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1. DIAGNOSI INICIAL

1.1. DESCRIPCIO DEL CENTRE

El CEIP Sant Jordi és un centre d’'una linia d’educacié6 infantil i primaria. Enguany tenim dos cursos d’educacio infantil de tres anys.
Esta situat al poble de Sant Jordi de Ses Salines, és una escola molt antiga ubicada molt prop de la carretera principal. Recull alumnat de varies zones:
Platja d’en Bossa, de la zona de 'aeroport, es Codolar i alguns del municipi de Vila. L’alumnat és majoritariament castellano-parlant.

El nivell socioeconomic de les families que formen part del nostre centre, és de classe mitja. Cada vegada ens trobam amb families més
desestructurades, amb problematiques socials diverses.
Tenim escolaritzats 234 alumnes, 26 dels quals estan en la butlleta NESE -representen el 11,11% de I'alumnat escolaritzat:
- Educacié infantil: 1 NEE i 2 DEA
- Educacio primaria: 4 NEE, 7 DEA, 4 CP,5ITi3 AC
L’alumnat estranger representa el 15,38%. Es un alumnat heteregeni en quant a lloc de naixement.

La plantilla de professorat és molt estable, el 96% té la plaga fixa al centre, malgrat els tres darrers anys hem tingut dues excedéncies relacionades
amb maternitat, que no han afectat al bon funcionament del centre.

Amb el canvi d’equip directiu el curs 2012-2013, i sobretot des de que es va fer projecte de direccioé el curs 2016-2017, s’ha iniciat un canvi
metodologic de centre, on a poc a poc aconseguim que el claustre amb quasi tota la seva totalitat es vagi implicant cada vegada més. Amb la nova realitat
que poc a poc ens anam trobant, consideram que els canvis metodologics que anam introduint, faciliten els aprenentatges dels alumnes seguint els ritmes de
cadascu i faciliten la inclusio de tots.

El nostre centre té com a objectiu que els nostres infants siguin feligos, que s’estimin el que fan i que surtin preparats per ser emprenedors, sapiguen
treballar de forma cooperativa i resolguin els seus conflictes de forma positiva, aixd desembocara en uns millors resultats i que siguin infants capacos de
viure en societat de una forma autonoma i grupal.

La ra6 de demanar aquest projecte és perqué pensam que pot ser positiu per seguir endavant amb els canvis metodolodgics, projectes i plans, amb
garanties de continuitat.

Les actuacions que volem portar a terme estan recollides al projecte de direccioé de forma general, malgrat, anirem afegint totes les que creguem
necessaries per millorar com a centre.
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Amb aquest projecte d’'innovacié pedagogica volem consolidar tot alld que hem anat implantant al centre, que va creixent a poc a poc, i que ens ajudi
a millorar. Aixi aquestes arrels que encara son d’un arbre jove aniran aferrant bé podent assegurar que estam creant una comunitat d’aprenentatge amb una
linia real de centre.

1.2. NECESSITATS

Per poder observar millor les necessitats de millora que tenim com a centre ens hem basat en els resultats obtinguts pel nostre infant en 'avaluacié
de diagnostic en els darrers anys, afegint els punts forts i punts febles de les competéncies avaluades; resultats de I'avaluacio ordinaria a tota I'etapa de
primaria i els resultats de les enquestes realitzades a les families durant el curs 2016-17 per actualitzar el nostre projecte linguistic.

Referent a les dades de les avaluacions externes realitzades, trobem que hi ha molta discontinuitat degut a diferents motius. Aquests soén els
resultats dels darrers cursos:

AVALUACIO DE DIAGNOSTIC CURS 2014/2015 (3r PRIMARIA)

En comparacié amb els centres d’Eivissa estam per damunt de la mitjana en totes les proves exceptuant I'expressié oral en llengua catalana i
remarcant la competéncia en llengua castellana i la matematica que estam més de deu punts per damunt. | en relacié a la mitjana de les llles Balears estam per
damunt a la competéncia en les dues llengies, la competéncia matematica i I'expressio oral en llengua castellana. De les que estan per davall destacar
I'expressio oral en llengua catalana ja que hi ha quasi deu punts de diferéncia.

COMP.ENLL.f COMP.EN LL.| COMP.EN LL.| COMP. EX. ORAL EN | EX. ORAL EN LLJ EX. ORAL EN LL.
ANGLESA CASTELLANA| CATALANA MATEMATICA| LL. ANGLESA| CASTELLANA CATALANA
CEIP 49.9 73.7 68.1 60.9 59.6 87.6 64.5
Sant Jordi
Eivissa 47.4 61.9 64.7 46.5 57.4 81.7 67.2
liles 51.7 64.1 64.6 49.2 62.1 82 73.2
Balears

Una vegada observats els resultats i analitzat els items, tenint com a referéncia el pla de millora actual, es decideix que com els resultats de
I'avaluacié de diagnostic han estat prou positius, continuar amb el mateix pla de millora afegint els punts febles i forts en el pla (competéncia matematica i la
competéencia linglistica en catala, castella i anglés) i seguir amb |la mateixa linia d’actuacio.
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COMPETENCIA MATEMATICA

Resolen problemes d’'una divisié expressada com a repartiment, d’'una
multiplicacié expressada com a “quantitat repetida”, del calcul de la meitat,
d’'una resta expressada com a “quantitat que falta per”...

Identifiquen els cossos geomeétrics basics en objectes quotidians (esfera).

Calculen el perimetre d’un rectangle a partir del llarg i de 'ample.

Identifiquen formes geomeétriques planes en qué es pot fraccionar un
poligon.

Calculen la suma de diversos nombres naturals i fraccions senzilles (1/2)

COMPETENCIA LLENGUA ANGLESA

Reconeixen el significat de determinades paraules en textos orals breus
(drums, it’s raining, you're twelve, chicken and rice).

Identifiquen una cara a partir de la descripcio dels cabells i del color d’ulls.

Escriuen la paraula que manca en una frase amb el suport d’'una imatge
(big, horse).

COMPETENCIA LLENGUA CATALANA

Identifiquen un sindnim d’una paraula que apareix en un text escrit.

Fa una inferéncia senzilla a partir d’'un text escrit.

Escriuen textos sense cometre errades ortografiques o cometent les
propies del nivell educatiu que cursen (no es consideren les errades
d’accentuacio).

Escriu textos amb algun error de concordanga gramatical, Us incorrecte o
abséncia d’alguns connectors i/o signes de puntuacio.
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COMPETENCIA LLENGUA CASTELLANA

Escriuen textos amb idees clares i exposades de forma ordenada. Extreu informacio explicita d’un text escrit.

Fa una inferéncia a partir d’un text escrit.

AVALUACIO DE DIAGNOSTIC CURS 2012/2013 (4t PRIMARIA)

En comparacié amb els resultats d’Eivissa i Formentera, les dues llengles oficials estam per damunt de la mitja, i en llengua anglesa i matematiques estan per
baix. | en relacié a la mitjana de les llles Balears només estam per damunt a 'area de llengua castellana. Les altres dues llenglies estan aprovades pero per
baix de la mitjana de les llles Balears. Només la competéncia matematica esta suspesa.

COMPETENCIA EN LLENGUA COMPETENCIA EN LLENGUA COMPETENCIA EN LLENGUA COMPETENCIA MATEMATICA
ANGLESA CASTELLANA CATALANA
CEIP Sant Jordi 57.3 60.6 64.0 46.9
Eivissa i Formentera 61.4 59.3 60.9 48.2
llles Balears 63.3 59.3 69.0 54.5

Una vegada observades les graelles, ... es decideix que a les arees de Castella i Catala continuarem amb les mateixes linies d’actuaci6 seguides fins a dia
d’avui, i pel que fa a les arees de Matematiques i Llengua Anglesa es revisan les linies d’actuacié anteriors i les actualitzam tenint en compte les resultats de
I'avaluacio de diagnostic.

COMPETENCIA LLENGUA ANGLESA

Identificar vocabulari referit a les hores en punt, els colors, els menjars, les | Identificar, entre diverses opcions, paraules de certa dificultat per
peces de vestir, els animals, accions senzilles i les activitats esportives | completar una frase.
senzilles a partir d'enunciats orals breus.
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Identificar, entre diverses opcions, una paraula senzilla que falta en una Respondre preguntes obertes sobre:

frase. . El nom d'un personatge donat.

L'edat d'un personatge donat.

Les preferéncies d'un personatge donat.

Ordenar paraules per completar frases amb vocabulari senzill i habitual. Ordenar frases d'una certa dificultat amb vocabulari habitual i també quan
el vocabulari és poc habitual.

Extreure informacioé explicita senzilla d'un text oral i escrit. Extreure informacié explicita d'una certa complexitat en un text oral i escrit,
amb diferents formats o tipologies textuals.

Respondre preguntes amb “short answers” (Yes, | do / No, | don't/ Yes, |
have / No, | haven't/ ...)

Discriminar la paraula correcte dins un grup de parules fonéticament
semblants.

Destriar, entre diverses informacions, aquella que no s'ajusta al contingut
d'un text escrit donat.

Escriure introduint bastants estructures gramaticals correctes.

COMPETENCIA MATEMATICA
Extreure informacié de grafiques lineals i taules de dades Falta d’atencio

Comprensio baixa

Comprovacioé de la coheréncia dels resultats

Resolucié de problemes
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Equivaléncia de mesures

Simetria

Geometria (excepte reconeixement de figures geometriques planes)

Pel que fa a dades internes, podem observar que els resultats de les avaluacions ordinaries dels darrers anys a I'etapa de primaria han estat molt semblant
a la mitjana de les llles Balears amb petites variacions.
CURS 2016-17

PRIMER

SEGON
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TERCER

QUART

CINQUE
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SISE
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SISE

110

75 | | | | | | |

50

25

[ili]

CN cs Edat Ed fis. Lemst Leal ang. Mal RC VBT
CURS 2014-15
PRIMER
0.0
748 1 I
a0
2.4
oo
CH 3 Ed. art. Ed. fiz. L. cast. L. cat
SEGON
10.0
vA L . 1 1 |
a0
2.4
oo
ChNSC Ed. art. Ed. fiz. L. zast. L. cat.
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TERCER
0.0
75 | | |
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2.5
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a0
.5
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CEIP SANT JORDI
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SISE

0.0

T8

a0

15

oo

ChiHsC Ed. art. Ed. fis. L. cast. L. cat. Ang. hitat. RC

Per acabar, durant el curs 2016/17 varem realitzar una enquesta a les families per conéixer les dades sociolinglistiques de les families dels nostres infants.
Podem extreure una série de dades que creiem importants:

- Es major el percentatge de I'is del castella enfront del catala a casa.

- Lafuncié del catala ha de ser I'element linguistic cohesionador comu de la nostra comunitat i per aixd ha de ser la llengua vehicular i prioritaria en
tots els ambits: docent, administratiu, activitats extraescolars...

- Ladiversitat del nostre alumnat ens ha de fer buscar noves estratégies d’actuacié educativa. Les tecnologies d’aprenentatge i de comunicacioé ens
obren noves portes de com ensenyar llengles.

- Cal entendre que la biblioteca escolar pot esdevenir un espai clau que ha de permetre I'accés a la informacié a tot 'alumnat i que ha de poder
respondre a les necessitats que té el professorat en aquest nou marc d’ensenyament més diversificat que mai. | dins el Pla lector, s’ha de potenciar
la lectura com a font d’'informacio i de plaer en qualsevol de les llenglies que es treballin en el centre.

- Com a mesures per palliar les dificultats que pugui generar la manca de coneixements de llengua catalana, i de vegades també la castellana per
part de les families nouvingudes, es preveu un protocol de mediacio linglistica de traduccio i facilitacié. S’entregara la informacio bilingie en catala i
una altra llengua que pot ser castella o anglés, per possibilitar I'exposicié progressiva de les families a la llengua catalana progressivament aquestes
mesures ja no seran necessaries-.

1.3. ACTUACIONS POSADES EN PRACTICA
Les actuacions posades en practica cada curs escolar estan incloses dins el PEC, perd anualment, es reflexiona sobre la nostra practica docent i es fan
propostes de millora que queden reflectides a les PGA del curs seglient.
Podem destacar:
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'alumne.

activitats proposades pel centre dins i fora
de I'horari lectiu.

% de posada en practica dels acords presos
a les reunions de delegats.

Grau de satisfacci¢ i valoracio d’infants i
mestres (enquesta).

Valoracio de la quantia i qualitat de les
activitats realitzades: habilitats socials,
cercles restauratius,...

obertes als nous canvis per estimular la
curiositat i capacitat creativa.

Realitzaci6 de reunions de delegats amb un
feedback de comunicacié

Cercles de comunicacioé d’aula.

Tutories individualitzades amb els alumnes.
Treball de 'educacié emocional mitjancant
el treball dels valors, cercles restauratius,
habilitats socials,...

Enquestes de valoracio del curs i propostes

QUANT A PROMOCIO I TITULACIO
1. | Mantenir una bona comunicacio Comunicaci6 fluida. Reuni¢ al finalitzar el 2n trimestre per
amb les families. Arribar a acords i complir-los. informar a les families d’'una possible Tutor/a
repeticid, amb mesures previstes per
millorar els resultats i signar 'acta per les
dues parts.
Tutories amb les families al llarg del 3r
trimestre per valorar I'evolucié de l'infant.
QUANT A RESULTATS GLOBALS PER ASSIGNATURES | GRUPS
1. | Reflexionar sobre els resultats Acords presos a les reunions d’avaluacié i Reunions d’avaluacié d’equips docents.
académics. posterior elaboracié d’un pla de millora Reunions de cicles per consensuar mesures Tutors/es
revisable. i propostes de millora. Equip docent
Reunions d’equip docent.
Fer una valoracio trimestral sobre aquests
resultats, informant a Claustre i Consell
escolar.
2. | Afavorir el benestar emocional de % de participacio activa dels infants en Utilitzacié de metodologies flexibles i

Tutors/es
Equip docent
Equip directiu
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de millora de l'alumnat i les families.

3. | Mantenir una bona comunicacio Comunicaci¢ fluida. Tutories amb les families al llarg dels Tutor/a
amb les families. Arribar a acords i complir-los. trimestres per valorar I'evolucié de l'infant.
Entrega d’informe trimestral.
QUANT A RESULTATS DE L’ALUMNAT QUE REPETEIX CURS
1. | Afavorir el benestar emocional de % de participacio activa de I'infant en Realitzar activitats de provencio Tutors/es
'alumne. activitats proposades pels mestres, (presentacid, coneixement, cooperacio, ... Equip docent
companys,... Acompanyament d’'un company/a tutor/a
Grau de satisfaccid i valoracié d’infant i Utilitzacié de metodologies flexibles i
mestres (enquesta). obertes als nous canvis per estimular la
Valoracio de la quantia i qualitat de les curiositat i capacitat creativa.
activitats realitzades: habilitats socials, Cercles de comunicacioé d’aula.
cercles restauratius,... Tutories individualitzades.
Treball de 'educacié emocional mitjangant
el treball dels valors, cercles restauratius,
habilitats socials,...
2. | Oferir atencié de qualitat a tot Grau de consecuci6 dels objectius marcats Pla individualitzat Tutors/es
'alumnat per afavorir la inclusio. Equip docent
3. | Mantenir una bona comunicaci6 Comunicaci6 fluida. Tutories amb les families al llarg dels Tutor/a
amb les families. Arribar a acords i complir-los. trimestres per valorar I'evolucié de l'infant.
QUANT A RESULTATS DE L’ALUMNAT AMB ACNS | AMB ACS
1. | Afavorir el benestar emocional de % de participacio activa dels infants en Utilitzacié de metodologies flexibles i Tutors/es
lalumne. activitats proposades pel centre dins i fora obertes als nous canvis per estimular la Equip docent
de I'horari lectiu. curiositat i capacitat creativa. EOEP
Grau de satisfaccio i valoracio d’infant i Tutories individualitzades.
mestres (enquesta). Treball de I'educacié emocional mitjangant
el treball dels valors, cercles restauratius,
habilitats socials,...
2. | Intervenir directa i indirectament % coordinacions realitzades. Elaborar la documentacié necessaria i Tutors/es
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amb els alumnes NESE dins i/o
fora de l'aula (individual o en petit

grup)

% ACS elaborades i avaluades.

Actualitzacié de I'alumnat al google drive.

organitzar-la a I'expedient.

Full de seguiment al google drive.

Treball coordinat mestre de suport i mestre
d’aula.

Equip docent
Equip de suport

3. | Mantenir una bona comunicacio Comunicaci¢ fluida. Tutories amb les families per fer seguiment Tutors/es
amb les families. Arribar a acords i complir-los. trimestral. Equip docent
Observacio i seguiment per part de 'EOEP EOEP
Reunions mensuals de I'equip docent per
valorar la seva evolucié.
QUANT A DISMINUCIO DE L’ABSENTISME ESCOLAR
1. | Mantenir una bona comunicacio Comunicaci6 fluida. Protocol d’absentisme. Tutor/a
amb les families. Arribar a acords i complir-los. Tutories amb la familia. Equip directiu
PTSC
2. | Col-laborar activament amb serveis | % dels acords presos a les reunions i Reunions de seguiment amb Serveis Directora
externs. portats a terme. Socials i EOEP -quinzenals-. Equip de suport
Treball efectiu i coordinat a les reunions EOEP
quinzenals.
QUANT A LES MESURES PROPOSADES PER A LA MILLORA DELS RESULTATS ACADEMICS
1. | Millorar I'habit lector. % d’activitats realitzades: Adequar i millorar les biblioteques d’aula i Tutor/a

- Proposades al Pla lector- a nivell
d’aula, cicle i intercicle.
- A la biblioteca del centre i/o poble.

de centre.

Préstec de llibres de la biblioteca de centre.
Realitzar activitats puntuals de biblioteca
aprofitant diferents moments (tardor, Nadal,
Sant Jordi,...).

Realitzar les activitats del Pla lector de
centre, proposades per cicle.

Creaci6 dels nostres propis llibres.

Visita a la biblioteca del poble.

Lectura de llibres comuns o lliures.
Projecte: Aplicacié de projectes

Bibliotecaries
Coordinadora
biblioteca
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documentals integrats amb el suport i
acompanyament de la biblioteca escolar.

2. | Afavorir el benestar emocional de % de millora en la gestié d’emocions dels
I'alumne. alumnes amb una resolucié positiva dels
conflictes.

% de participaci6 activa dels alumnes en les
activitats proposades (cercles, habilitats

Tutories individualitzades.

Practiques restauratives (escolta activa,
cercles,...).

Tallers socioeducatius de Serveis Socials

Tutors/es
Equip docent

suport.

de suport i tutor/a.

Desdoblaments, suports dins l'aula.
Col-laboraci6 i comunicacio de la comunitat
educativa.

Aprenentatge cooperatiu

socials,...)
3. | Oferir atenci6 de qualitat a tot % dels acords presos a les reunions. Replantejar els suports segons necessitats. Equip directiu
I'alumnat per afavorir la inclusio. Treball efectiu i coordinat de la mestra de Horaris flexibles. Claustre
suport, la tutora i la resta d’equip docent. Reunions mensuals amb 'equip de suport, EOEP
Valorar les diferents estratégies que duem a | d’equip docent, de cicle. SSSS
terme dins les aules com a mesures de Reunions setmanals de membre de I'equip Families

A) En I’'ambit pedagogic

1. | Impulsar la innovacié metodologica i Grau d’implicacié i participacio dels
pedagogica que millori 'expressié oral i mestres a les reunions, formacions,...

de problemes la nostra practica diaria.
Historia de projectes
% d’alumnat engrescat i felic amb el

Reunions pedagogiques per aprendre
entre iguals.

escrita, la logica matematica i la resolucié | Inclusié de noves formes de treballar dins | Reunions d’equip docent on reflexionar i

consensuar estratégies metodologiques.
Desdoblaments a les arees
instrumentals.

Equip directiu
Claustre
CCP
Assessora
projectes
CEP
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treball de metodologies innovadores.

Potenciar I'us de les noves tecnologies
(snappet)

Metodologies innovadores: treball per
projectes, treball cooperatiu, tallers,
racons.

Practiques restauratives

Formacio en centres: Treball cooperatiu
ICAPE ( joves emprenedors)

Revisioé de documents ( dins un pla a mig
termini)

Nombre de documents revisats i
aprovats.

Revisio dels diferents documents en
comissié, CCP i el ROF, per part de
I'equip directiu.
Aprovacio en claustre i vist-i-plau del
consell escolar.

Comissio pertinent
CCP
Equip directiu

Millorar la cohesio de grup.

% nivell de participacié activa dels
infants.

% de disminucio de conflictes greus.

% de millora en resolucié de conflictes de
forma positiva.

Activitats d’inici de curs com a
benvinguda a I'escola

Activitats de provencio

Treballar a partir de practiques
restauratives.

Sortides didactiques

Acampades

Viatges

Activitats de centre (Festival de Nadal,
Carnestoltes, Jornades Culturals, Cursa
solidaria,...)

Tutor/a
Equip directiu

Potenciar la formacié en centres

% assisténcia al seminari de centre.
% participacié activa a les reunions

Formacio entre iguals: reunions
pedagogiques.

Equip directiu

pedagogiques. Formacioé en centre: El treball cooperatiu Claustre
N° de visites a altres centres i posada en | Facilitar 'assisténcia a cursos,
comu amb el claustre jornades,...
Facilitar i/o organitzar visites a altres
centres
Potenciar la cultura popular eivissenca. Nombre d’activitats realitzades a nivell Aprofitar les diferents activitats Tutor/a
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d’aula i de centre.

% de participacio a les activitats
proposades com a centre per part
d’alumnes, mestres i families.

proposades per alguns organismes com
Ajuntament o organitzacions (museus,
ball pagées, cofradia de pescadors,...)
Jornades culturals: Eivissa i la mar,
Cultura popular,...

Equip directiu

Formar i conscienciar als alumnes en
temes mediambientals.

Grau de participacié i posada en practica
de les activitats proposades.

Recollida selectiva de fems.

Posada en marxa del nou hort escolar.
Realitzacié de compost.

Activitats de conscienciaci6
medioambiental.

Sortides (planta reciclatge, Parc natural
de Ses Salines,...)

Xerrades (posidonia,...)

Tutor/a

Realitzar activitats del Fons Pitius com a
centre de la Xarxa d’Escoles Solidaries.

Valoracio de les activitats: alumnes,
mestres i agents implicats.

Activitats establertes amb el Fons Pitius
de 1r a 4t de primaria.

Agermanament amb una escola de San
Lucas (Nlcaragua). Tema: Canvi
climatic.

Biblioteca viatgera

Tutors/es
Fons Pititus

B) En I’ambit organitzatiu

1.

Acompanyar als mestres en la
introduccié de noves metodologies.

Valoracié6 trimestral de [I'assessora
mitjangant un qlestionari.

Realitzar valoracions de la feina feta dins
l'aula per part de I'assessora.

% de mestres que realitzen la formacio
en centre.

% de mestres que realitzen Ila

miniformacié en Practiques restauratives.

Col-laboracié de I'assessora de projectes
amb les tutores.

Formacio en centres: treball cooperatiu.
Realitzacié de reunions pedagogiques.
Animar als mestres a realitzar visites a
altres centres innovadors.

Realitzar miniformacions entre iguals de
la formacio del seminari del curs passat:
Practiques restauratives.

Assesora
Equip directiu

Millorar I'acolliment dels mestresi la
cohesio de grup.

% de reunions, dinamiques, activitats,...,
realitzades.

Entrega d’uns fulls amb informacié per a
iniciar el curs.
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% de mestres participatius al claustre.
Nivell de benestar dels mestres.

Reunions amb els mestres nous.
Realitzar diferents dinamiques al llarg
del curs; cercles de comunicacio,
dinamiques de cohesid de grup,
activitats fora del centre,...

Claustres democratics on s’afavoreixi la
participacio positiva.

Equip directiu
Claustre

3. | Oferir atenci6é de qualitat a tot 'alumnat
per afavorir la inclusid.

% de seguiment dels acords presos a les
reunions.

Treball efectiu i coordinat de la mestra de
suport, la tutora i la resta d’equip docent.
Valoracio de les diferents estratégies que
duem a terme dins les aules com a
mesures de suport a les sessions
d’avaluacié trimestral.

Realitzacio d’avaluacio de les ACS

Optimitzaci6 dels suports dins l'aula i
replantejar-los segons necessitats.
Horaris flexibles.

Reunions mensuals d’equip docent i
equip de suport per fer seguiment de
I'alumnat.

Reunions quinzenals amb Serveis
Socials i PTSC

Aplicacio del PAD.

Horari d’equip de suport els divendres
de 8 a 9h, per atendre les demandes
d’altres mestres.

Treball cooperatiu.

Equip directiu
Claustre
EOEP
SSSS
Families

4. | Mantenir una comunicacio fluida amb
'APIMA

% de acords presos portats a terme.
% de reunions realitzades

% de participacio en les reunions
d’APIMA.

Grau de difusio de les activitats a les
xarxes socials

Organitzacio de reunions entre la
direccio del centre i 'APIMA, tutores i
families.

Participacio de I'equip directiu a les
reunions d’APIMA.

Difusié de les activitats del centre/aula a
la web i al facebook del centre.
Compartir les noticies penjades per
'APIMA.

Equip directiu
APIMA

5. | Potenciar una escola oberta a les
families i a 'entorn.

% de participacio de les families i dels
mestres en les activitats de centre i
d’aula.

Aprofitament de les diferents capacitats i
habilitats de les families per enriquir la
vida de 'aula i del centre, dins i fora
d’horari escolar.

Equip directiu
Claustre
APIMA
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Organitzacio de jornades en familia,
activitats ludico-culturals, cursa solidaria,
visites per conéixer el nostre entorn,...

Families

C) En I'ambit de gestié (econdmica, d’espais, de recursos, ...)

1.

Revisar i adequar els recursos materials.

% d‘espais lliures de material vell o no
necessari.

Actualitzacié anual dels inventaris.
Donar de baixa els recursos en mal

Equip directiu

comuns de l'escola.

% d’espais decorats i amb materials per
compartir la feina feta.

- Els espais comuns: sal6 d’actes i aula
d’informatica, per fer-los més calids i
acollidors.

- Els halls, amb les feines dels infants,

% d’inventaris actualitzats. estat. Claustre
Donacid a altres centres de material que APIMA
no necessitam.
Adquirir nous materials.
2. | Adequar els espais disponibles del % d‘espais lliures de mobiliari vell o no Planificacio de I'is dels espais comuns.
centre. necessari. Donacié a altres centres de mobiliari que
Utilitzacié adequada dels fulls d’horaris no necessitam. Equip directiu
d’espai comuns per fer un bon Us dels Reparar i/o adquirir nou mobilliari. Claustre
mateixos. Donar de baixa mobiliari en mal estat.
Grau de supervisi6 dels espais Manteniment d’espais lliures d’elements
innecessaris.
3. | Mantenir una comunicacié fluida amb % d’acords presos portats a terme. Reunions abans d’iniciar les activitats
'APIMA Intervencio de ’APIMA en les millores del | extraescolars per gestionar els horaris i Equip directiu
centre i per les sortides. els espais. APIMA
Ajuda de I'APIMA per comprar material,
ajudes en sortides escolars,...
Part de la comissié econdmica.
Gestio de I'escola matinera.
4. | Continuar amb I'ambientaci6 dels espais | % d’espais cada vegada més acollidors. Ambientacié de:

Equip directiu
Tutores
Equip docent
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Coordinadora
biblioteca

projectes, per compartir la nostra feina.
- La biblioteca, amb un espai tematic
(tardor, nadal, Sant Jordi,...)

5. | Dinamitzar el pati de primaria. % d’activitats realitzades.

Realitzacié d’'una programacio
d’activitats per fer patis dinamics.
Jornades en familia per adequar I'espai.

Comissio de pati
Equip directiu

1.4. DAFO

Per poder ajustar les actuacions previstes en el nostre Pla d’'Innovacid, hem elaborat una DAFO per tal d’ analitzar els factors interns (debilitats i fortaleses) i

els factors externs d'aquesta (amenaces i oportunitats)

DEBILITATS

FORTALESES

- Dificultats per aconseguir una bona participacié de la gran majoria de les
families, especialment d’aquelles amb fills/es que presenten dificultats
socials i emocionals i que les seves families no porten a terme els acords
presos.

- La falta de seguretat d’alguns mestres a I'hora de realitzar canvis. La
manca de recursos per supervisar i assessorar totes les activitats i projectes
programats, no ajuda.

- Alguns docents -pocs- donen per fet que estan formats i de vegades les
seves posades en practica de les noves formes de treballar no s’ajusten
amb la realitat i costa fer-los entendre que ho han de canviar.

- La nostra concreci6 curricular esta en procés -la varem iniciar, perd amb
els canvis constants, la varem deixar en standby.

- Poca col-laboracio de les families amb 'APIMA.

- Possibilitat d’estrés dels mestres per excés de feina, moltes vegades per
massa exigencia personal, pressio per quantitat de documentacié i manca
de temps.

- Manca de rigor per falta de planificacié amb temps i avaluacio dels
projectes.

- Documents per revisar.

- Estabilitat del Claustre

- Claustre cohesionat, treballador, il-lusionat, compromeés i que estima la
seva feina.

- Visio de I'escola compartida per la gran majoria del claustre.

- Compromis d’una bona part del Claustre per realitzar un canvi com a
centre, es mostren oberts als canvis proposats (per exemple, enguany hem
iniciat el projecte: “Aplicacié de projectes documentals integrats amb el
suport i acompanyament de la biblioteca escolar”).

- Compromis dels membres del Claustre per formar-nos com a centre per
seguir una mateixa linia (el curs passat ens formarem en Practiques
Restauratives i enguany hem iniciat el seminari d’aprenentatge cooperatiu)
- Les coordinacions son cada vegada més productives.

- Bon clima i ambient general d’escola

- Bona relacioé i comunicacio de tota la comunitat educativa

- Directiva d’APIMA compromesa amb el centre

- Major nombre de families que participen en les activitats que es duen a
terme a I'etapa de primaria i no només a infantil com abans.

- Donam moilta importancia a les emocions de I'alumnat, és per aix0 que es
treballa molt mitjangant I'educacié emocional.

- Des de fa un curs es fa una gestié positiva dels conflictes (practiques
restauratives).

- El pas d'infantil a primaria cada vegada és més suau, no hi ha un canvi
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metodoldgic tan gran com hi havia abans.

AMENACES

OPORTUNITATS

Falta de recursos per a qué la inclusié dels alumnes NESE sigui
totalment eficag.

Necessitat de més preséncia de I'equip de 'EOEP a I'escola.

El fet de no tenir menjador escolar fa que moltes families que tal
vegada elegirien la nostra escola, no ho facin per aquesta
necessitat.

L’equip directiu ha de dedicar moltes hores a aspectes
administratius i burocratics i resten temps als aspectes més
pedagogics.

Centre molt antic, amb infraestructures obsoletes (banys, finestres,
calefaccio, mobiliari, terra dels patis, barreres arquitectoniques,...)

Linia de centre ja iniciada.

Cada vegada més preséncia de metodologies actives a les aules.
Facilitats des de I'equip directiu per a que el claustre es formi fora
de rilla.

Families cada vegada més motivades cap a metodologies actives
més actuals.

El canvi d’enfocament des del CEP en la formacio del professorat,
donant més importancia a la formacio en centres.

La implicacid de I'’Ajuntament en el canvi del terra del pati.
Possibles actuacions de la Conselleria, aquest estiu, per eliminar
barreres arquitectoniques, canvi de finestres -per fases-, canvi dels
banys de primaria i construccié de banys de mestres, ja que a
I'edifici de primaria no n’hi havia.

Edifici de primaria molt antic, pero té zones comuns molt amplies
que donen molt de joc per crear zones de treball/joc fora de I'aula.
Relacions bones i fluides amb els diferents serveis que ens
envolten, a més d’'una bona coordinacié amb I'lES de referéncia

Analisi de la DAFO
Malgrat hi ha petites pors als canvis, a no fer-ho bé, hi ha moltissimes ganes de canvi cap a noves metodologies, una mirada més humana i emocional de

I'educacid, des del cor. Per tant, és necessari organitzar el centre en quant a horaris, coordinacions, seqlienciacié de continguts, programacions,..., per poder

portar-ho a terme d’una forma eficag.
Un punt important, és el claustre, amb ganes de formar-se, compartir, aprendre entre iguals, perd que de vegades no trobam els moments per fer-ho, o es fa

poc.

Amb més recursos humans, podriem treballar amb grups més reduits, aixd portaria a una educacié més personalitzada i més coherent amb les noves
maneres de treballar.
Emprant a les families com a expertes, de forma gradual aconseguirem més implicacié de les mateixes.

Seguirem lluitant per tenir unes instal-lacions adequades per als nostres infants.
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2. PROJECTE ESTRATEGIC: AMBITS D’INTERVENCIO | OBJECTIUS PROPOSATS

2.1. INNOVACIO METODOLOGICA. AMBIT ACADEMIC | CURRICULAR

[ Continuar avangant cap a una linia metodologica de centre amb practiques educatives innovadores que contribueixin al desenvolupament integral de
tots els alumnes

[ Afavorir la inclusi6 real dins les nostres aules, prenent consciéncia de la necessitat d’'un canvi organitzatiu i metodologic

A Propiciar les condicions per qué es desenvolupi I'esperit critic, autonomia personal i les habilitats socials.

d Mantenir les condicions ambientals i d’oferta de materials i activitats per a qué es puguin desenvolupar les competéncies basiques establertes en el
curriculum, aixi com les altres que es puguin esdevenir.

[ Utilitzar eines d’avaluacié com a mitja per regular els aprenentatges i per comprovar que s’ha apreés.

[ Establir vincles amb la Universitat i rebre alumnes en practiques interessats en noves metodologies d’innovacio
2.2. MESURES ORGANITZATIVES

[ Gestionar eficagment els recursos humans

[ Fomentar les coordinacions efectives i la feina en equip

A Revisar i actualitzar els documents del centre

4 Aconseguir recursos economics que permetin dotar al centre i a les aules de materials adients per poder dur a terme el nostre projecte
2.3. PLA DE FORMACIO DEL PROFESSORAT

d Aconseguir una plantilla de mestres estable formats en metodologies actives, fent sentir a tot el claustre la necessitat de mantenir un esperit de
renovacio pedagogica i d'innovacié com a comunitat que aprén a partir de la formacid tant interna com externa.
2.4. CLIMA DE CONVIVENCIA POSITIVA AL CENTRE.

[ Fomentar practiques positives de relacié i de sentiment de formar part de la comunitat

4 Formar persones compromeses amb el medi ambient i solidaries

[ Planificar la participacio de les families dins les aules i al centre, establint relacions que afavoreixin 'escola com a comunitat d’aprenentatge

[ Afavorir la participacio i corresponsabilitat de tota la comunitat educativa i d’agents externs del nostre entorn.
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2.5. AVALUACIO DEL CENTRE
[ Sistematitzar eines per avaluar al centre per part de tota la comunitat educativa (és basic que com a centre ens avaluem per créixer i millorar).

3. CONCRECIO DELS OBJECTIUS A ASSOLIR, LINIES D’ACTUACIO, RESPONSABLES, INDICADORS D’AVALUACIO | TEMPORALITZACIO

AMBIT D’INTERVENCIO: INNOVACIO EDUCATIVA

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Continuar avangant cap a una linia metodoldgica de centre amb practiques educatives innovadores que contribueixin al
desenvolupament integral de tots els alumnes

Linies d’actuacié Responsables Indicadors Temporalitzacié

- Aplicacié de projectes documentals Equip propulsor del projecte de % efectivitat de I'aplicacié de Curs 2018-19

integrats amb el suport i acompanyament biblioteca projectes documentats integrats Posada en marxa del projecte
de la biblioteca escolar: enfocament n°® d’'activitats cooperatives realitzades | amb suport de la biblioteca.
curricular integrat, per aconseguir alumnes | Equip de mestres ales aules. Disseny de situacions i
competents, que sabran actuar amb exit activitats

dins el moén que els envolta on tenen excés | CCP Curs 2019-20

d’'informacié i han de ser capagos Implementacio6 de la feina del
d’organitzar-la, relacionar-la, crear nous curs anterior

coneixements i comunicar-los (Projecte
iniciat aquest curs 2017-18).

- Treball de la lectura i I'escriptura a partir
del nostre pla lector.

- Millora dels aprenentatges de les

matematiques i la llengua anglesa partint Grau d'aprenentatge dels infants

) s . Claustre envers als continguts curriculars, els Al llarg del curs
de la manipulacioé per arribar al concepte. . . : :
diferents espais, propostes i materials.

Amb activitats properes, situacions reals 9% d’activitats i situacions
de la vida quotidiana, de I'entorn i lligades d’aprenentatge implementades
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als projectes de centre. L'utilitzacié de
noves tecnologies com snappet com una
eina complementaria és molt motivador
per als infants i permet portar a terme unes
activitats i seguiment molt individualitzat de
cada alumne (enguany I'hem tingut durant
tot el curs en periode de prova a 5¢ i 6¢).

- Treball de les arees de ciéncies naturals i
socials a partir de projectes, aprofundint en
aquesta metodologia. Els infants
construiran els seu propi pensament a
partir de fets i fenomens, la interaccio
cooperativa amb tota la comunitat
educativa i utilitzant un procés
d’autoregulacié i coregulacié del
pensament.

-Treball mitjangant aprenentatge
cooperatiu (formacié iniciada aquest curs
2017-18).

- Tallers

- Utilitzacié de tots els espais del centre
com a espai d’intercanvi i d’aprenentatge.

- Marcar objectius minims per curs i revisar
la sequenciacio de continguts de totes les
arees per nivell.

Claustre

Comissio pertinent

Reunions d’intercanvi d’informacio
entre equips docents.

Reunions pedagogiques
Grau de satisfacciéo amb els materials
i el disseny dels espais.

Document finalitzat

Al llarg del curs

Iniciar el curs 18-19 i finalitzar
el 19-20

curs 2018-19

OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Afavorir la inclusié real dins les nostres aules, pren

ent consciéncia de la necessitat d’'un canvi organitzatiu i metodologic

Linies d’actuacio

Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

- Analisi de les propostes metodologiques i
organitzatives que es duen a terme a
I'escola garanteixen la preséncia,

Claustre

Actes de reunions d’equip docent i
equip de suport.
Registre d’avaluacié que correspongui
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participacio i progrés de tot 'alumnat amb
I'assessorament d’experts.

- Generalitzacio del treball cooperatiu ja
que la consideram una metodologia i eina
molt inclusiva.

- Distribucié de I'espai de I'aula per afavorir
noves metodologies.

Tutors/es

amb els continguts curriculars.

Nombre de activitats amb estructures

cooperatives.

Grau de satisfaccié de mestres i

alumnat.

A l'inici de curs i en finalitzar
cada trimestre. Es deixara
constancia a la memoria.

OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Propiciar les condicions per qué es desenvolupi I'esperit critic, autonomia personal i les habilitats socials.

Linies d’actuacio

Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

- Formar joves emprenedors mitjangant el
programa ICAPE -posat en marxa el curs
2016-2017 per a tot el segon cicle de
primaria.

- Disseny dels espais que permetin la
trobada entre els infants i el treball
individual.

- Col-locacio dels materials didactics a
I'abast dels infants per facilitar la seva
autonomia, fent diferents propostes a
través dels quals puguin desenvolupar
I'esperit critic.

- Cercles restauratius.

- Junta de delegats.

Tutors

Claustre/ equip directiu

Tutors i equip docent

Claustre
Cap d’estudis

Grau de participacio i satisfaccio dels

alumnes en tot el procés.

Visualitzacié de la feina

Grau d’autonomia dels infants a I'hora
de treballar en els diferents espais.

Nombre de cercles

Actes de les juntes i acords presos

Al llarg del curs

Al llarg de la durada del PIP

Al llarg de la durada del PIP

Al llarg de curs
Al llarg del curs

OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Mantenir les condicions ambientals i d’oferta de materials i activitats per a qué es puguin desenvolupar les competéncies
basiques establertes en el curriculum, aixi com les altres que es puguin esdevenir.

Linies d’actuacio

Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

- Disseny dels diferents espais de centre
envers les competéncies curriculars que es

Claustre/equip directiu

Materialitzacié del disseny
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volen treballar.

- Dotar cadascu dels espais dels materials
necessaris per aconseguir els objectius
especifics integrats.

- Creaci6 d’'un entorn ric, segur i relaxat,
que condicionara el seu aprenentatge.

Equip directiu/Conselleria

Claustre

Inventari dels nous materials

Grau de satisfaccio de la comunitat
educativa

Al llarg de la durada del PIP

OBJECTIU ESTRATEGIC 5: Utilitzar eines d’avaluacié com a mitja per regular els aprenentatges i per comprovar que s’ha apres.

Linies d’actuacio

Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

- Reflexié sobre les eines que volem
utilitzar com a centre per posar en practica
una avaluacié que s'ajusti a una visio
competencial de I'aprenentatge amb
I'objectiu de millorar els aprenentatges dels
alumnes.

- Consensuacio i elaboracio de diferents
eines d’avaluacio (rubriques, quaderns
d’observacio, diari de classe...)

Claustre

Equips de cicle

Nombre d’acords a les reunions de
ciclei CCP

Actes de reuni6é i documentacio

Curs 2018-19. Acords

Curs 2019-20. Introducci6 dels
acords a la PGA

OBJECTIU ESTRATEGIC 6: Establir vincles amb la Universitat i rebre alumnes en practiques interessats en noves metodologies d’innovacié

Linies d’actuacio

Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

- Demanda de I'alumnat de la UIB en
practiques dins el periode establert.

- Formar part com a centre col-laborador
de la UIB.

- Participacioé de I'escola en activitats
proposades per la UIB

Equip directiu

Realitzar la demanda d’alumnat en
practiques dins el periode establert.
Ser admeés com a centre col-laborador

Al llarg de la durada del PIP
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OBJECTIU ESTRATEGIC 7: Gestionar eficagment els recursos humans

Linies d’actuacio Responsables Indicadors Temporalitzacié
- Suport de mestres a les sessions de Tutors i mestres impulsor de % de l'eficiéncia del suport Al llarg del curs
projectes, aixi ens ajudarem a millorar, projectes Fulls d’'observacio

creant un clima de seguretat a aquells
mestres que no son tan col-laboradors a
I’hora de fer canvis pedagogics a la seva
aula -normalment és per pors-.

- Horaris amb bons criteris pedagogics, Cap d’estudis Valoracio trimestral i a la memoria Inici de curs i sempre que sigui
tenint en compte les propostes de millora necessari

d’equips docents, de cicle, de suport,...
Donar molta importancia a les hores
d’exclusiva amb hores de coordinacio
docent, de entrevistes amb les families i
formacié del professorat.

- Confecci6 d’equips de mestres de nivell | Equip directiu % de sessions amb dos mestres dins | Inici de curs

(sempre que sigui possible, dos mestres a laula

I'aula, quan no hi ha desdoblaments).

- Ajuda de centre amb un funcionament Equip directiu Visites a centres de referéncia Al llarg de la durada del PIP
diferents.

OBJECTIU ESTRATEGIC 8: Fomentar les coordinacions efectives i la feina en equip

Linies d’actuacié Responsables Indicadors Temporalitzacio

- Realitzar un calendari anual de reunions % de reunions previstes i realitzades Inici de curs
de CCP, de les comissions de projectes de
centre, APIMA, escolar matinera,...

- Crear els grups de treball responsables

especifics dels diferents pilars del nostre Organigrama clar Al llarg del curs
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projecte de millora. Aixo no vol dir afegir
més feina, ja que alguns d’aquest grups de
treball es podran fusionar amb algunes
comissions ja existents. . L
. . C Grau de satisfaccié del claustre Al llarg del curs
- Foment del treball cooperatiu i realitzacio
de practiques restauratives a nivell de
claustre
OBJECTIU ESTRATEGIC 9: Revisar i actualitzar els documents del centre
Linies d’actuacio Responsables Indicadors Temporalitzacié
- Calendari de planificacié de la revisi6 de CCP - Aprovacio dels documents A linici de cada curs escolar
documents Diferents comissions - Valoracio a les memories s’indicara a la PGA els
documents a revisar.

OBJECTIU ESTRATEGIC 10: Aconseguir recursos econdmics que permetin dotar al centre i a les aules de materials adients per poder dur a terme el
nostre projecte

Linies d’actuacio Responsables Indicadors Temporalitzacié
- Participar en el pla d’'innovacié Equip directiu - Seleccio del centre Dins els terminis establerts
pedag(‘)gica pe a la millora educativa dels Conselleria d’Educacio i - Dotaci6 de recursos

centres segons la resolucié del BOIB num | Universitat
034,de 17 de marg¢ de 2018

OBJECTIU ESTRATEGIC 11: Aconseguir una plantilla de mestres estable formats en metodologies actives, fent sentir a tot el claustre la necessitat de
mantenir un esperit de renovacio pedagogica i d'innovacié com a comunitat que apren a partir de la formacié tant interna com externa.

Linies d’actuacio Responsables Indicadors Temporalitzacio

- Continuacio de la formacio en centre. % d’implicacio del claustre
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- Potenciar formacions especifiques per a
cicles o grups de treball segons el pla

- Potenciar la formaci6 entre iguals (dins el
propi centre o altres centres de lilla).
Buscar el recolzament en altres escoles de
la nostra llla que duguin a terme
metodologies actives per poder fer
intercanvis i reflexions.

- Seguir amb les reunions pedagogiques
on els membres del claustre compartim
amb la resta de companys/es les seves
experiéncies a I'aula o nous coneixements
adquirits en formacions individuals
externes.

Equip directiu

Claustre

Visites, ponents,...
Acords dels grups de treball

Calendari de visites, claustres
pedagogics i avaluacio a la memoria

nombre de claustres pedagogics

Al llarg de la durada del PIP

Al llarg del curs

AMBIT D’INTERVENCIO: CLIMA DE CONVIVENCIA POSITIVA

OBJECTIU ESTRATEGIC 12: Fomentar practiques positives de relacié i de sentiment de formar part de la comunitat

Linies d’actuacio

Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

- L’acolliment del professorat nouvingut és
una condici6 indispensable per mantenir la
linia de I'escola i sobretot perquée aquest
professorat es senti membre de la nostra
comunitat.

- Treball de I'educacié emocional i de
practiques restauratives

Equip directiu

Claustre

Document d’acollida
Grau de satisfaccio dels mestres
nouvinguts

Grau de satisfaccio de la comunitat
educativa

% de conflictes resolts de forma
positiva

Inici de curs

Al llarg del curs

OBJECTIU ESTRATEGIC 13: Formar persones compromeses amb el medi ambient i solidaries
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Linies d’actuacio Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

- Continuacio del treball dins la Xarxa
d’escoles solidaries, amb I'objectiu de
formar persones solidaries i compromeses. | Comissié medioambiental
- Dins de les empreses creades de I'ICAPE

(4t a 6€), un tant per cent dels beneficis Tutores
van dirigides a una ONG votada pels

infants.

- Propostes d’activitats de sensibilitzacio i

de millora de centre com a a centre Claustre

ecoambiental

- Realitzacié de compost i hort escolar.

- Continuacio del treball a partir de les
practiques restauratives ( com a centre ens
varem formar en un seminari al llarg del

curs 2016-2017).

% millores com a centre
Nombre d’activitats de sensibilitzacio
Posada en marxa de 'hort

Grau de participaci6 i satisfaccio dels
alumnes en tot el procés.

Grau de satisfaccioé de la comunitat
educativa

Al llarg del curs

Al llarg del curs

OBJECTIU ESTRATEGIC 14: Planificar la participacié de les families dins les aules i al centre, establint relacions que afavoreixin I'escola com a

comunitat d’aprenentatge

Linies d’actuacio Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

- Jornades en familia per millorar el centre.
- Activitats de les families dins les aules
(tallers,...) o projectes de centre (Jornades | EQuip directiu
culturals, cursa solidaria, Nadal, Carnaval,
fide curs, ...)

- Jornades de Portes obertes

Augment de participacié de les
families

Enquesta de satisfaccio de families
Memoria fi de curs

Al llarg del curs

OBJECTIU ESTRATEGIC 15: Afavorir la participacio i corresponsabilitat de tota

la comunitat educativa i d’agents externs del nostre entorn.

Linies d’actuacio Responsables

Indicadors

Temporalitzacié
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- Realitzacio de xerrades i/o activitats
proposades per SSSS (Programa Ulises,
Controla’t, Crida ben fort Estela,...) a
alumnes i families.

- Escola de pares/mares amb col-laboracio
de 'APIMA.

- Promocio de serveis complementaris per
facilitar la conciliciacié familiar (escola
matinera, activitats extraescolars,...

- Realitzacio de xerrades i/o tallers
proposades per associacions externes com
ONG (Fons Pitiis de Cooperacié, Projecte
Juntos, ...), associacions que treballen
amb infants (APNEEF)

Equip directiu/APIMA/Serveis
Socials

% grau de satisfaccié d’alumnes i
agents implicats

Nombre de families participants

Nombre de families usuaries

% grau de satisfaccié d’alumnes i
agents implicats

Al llarg del curs

OBJECTIU ESTRATEGIC 16: Sistematitzar eines per avaluar al centre per part de tota la comunitat educativa

Linies d’actuacio

Responsables

Indicadors

Temporalitzacié

Enquestes de satisfaccio i de propostes de
millora a families, alumnes i claustre

Equip directiu

Grau de satisfaccio

Al finalitzar cada curs escolar
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4. GESTIO DEL PLA
4.1. Lideratge i responsabilitat

Totes les persones que han decidit engegar i desenvolupar aquest pla, els consideram responsables. En primer lloc, els mestres del centre i en un
segon pla les families.

Per a cada activitat, haurem de desenvolupar una série d'actuacions, la qual cosa implica comprometre determinades persones per executar-les.
L'Equip Directiu és I'encarregat d’afavorir, impulsar i executar el Pla, a més de disposar i organitzar els recursos, perd de forma coordinada amb altres
membres de la comunitat educativa que portaran a terme les actuacions i hauran d’assumir responsabilitats.

LIDERATGE RESPONSABILITAT

EQUIP DIRECTIU Formular la proposta inicial del Pla.

Vetlar perqué el Pla es desenvolupi d’acord amb el Projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Establir els elements organitzatius: estructures de coordinacio, assignacié de responsabilitats i distribuci6 de
recursos.

Assessorar, orientar, dirigir i supervisar les actuacions definides en aquest Pla per assolir els objectius i dirigir
I'aplicacioé dels plans anuals.

Impulsar i participar, d’acord amb els indicadors del Pla, el seguiment i 'avaluacié del Pla.

CCP Assegurar la coheréncia entre aquest Pla i el Projecte educatiu de centre.
Elaborar la proposta d’organitzacié i desplegament d’aquest Pla a través dels coordinadors pel tal que ho transmetin
al cicle.
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Coordinacio i avaluacioé de la transferéencia del Pla i de formacio en la practica docent.

Coordinadors i equips de cicle
(inicialment els mestres que
mostrin la seva adhesié al pla)

Coordinacio, organitzacio i desenvolupament del Pla en relacié amb el cicle utilitzant les metodologies adients.

Els coordinadors de cicle vetlen per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al cicle corresponent,
realitzen propostes sobre aspectes curriculars, activitats i recursos i gestionen les decisions que s’han acordat a la
CCP.

Aplicacio del Pla

Equip de suport

Assessorament a la comunitat educativa en matéria d’atencié a la diversitat i proporcionar atencié educativa a
'alumnat, fonamentalment aquell que presenta necessitats especifiques de suport educatiu, vetllant per qué la
inclusié de tot I'alumnat sigui efectiva

Creacio d’'una plaga amb perfil
especific en comissié de serveis
per realitzar la tasca
d’assessorament, conjuntament
amb la caporalia d’estudis

Assessorament pedagogic

4.2. Organitzacié i distribucié dels recursos

Les condicions claus per poder dur endavant aquesta estratégia és constituir equips de professionals formats i compromesos amb el Pla, que liderin
la innovacioé educativa al centre. Han de disposar de temps per a la formacié i la coordinacié, establir eines de suport i acompanyament a la formacié i

aconseguir un elevat compromis.

Organitzacio

4 Continuar amb la mateixa distribucié horaria lectiva per respectar la lectura a un horari fix (30 minuts diaris) per millorar la competéncia lectora i que
totes les sessions lectives siguin d’'una hora.

4 Perioritzar la preséncia de la tutora el maxim nombre de sessions amb el seu grup.

A En les adscripcions als equips de coordinacié educativa, tenir en compte que el mestre tengui contacte directe amb els infants, per tant que formi
part de I'equip docent, i s'intenta que hi hagi un membre de I'equip de suport i un de 'equip directiu.

A Tant a infantil com a primaria — sempre que sigui possible - mantenir els desdoblaments com a millor mesura de suport.
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A Tallers i racons a ed. infantil

d Tallers a ed. primaria

A Suport a les sessions de projectes

[ Comptar amb auxiliar de conversa, fet que ajudara a millorar la comprensié i expressié orals en llengua anglesa i ens permetra dur a terme en
optimes condicions el nostre projecte linglistic. Realitza suport a I'area de Plastica i de llengua anglesa a tots els grups d’educacié Primaria.

4 Introduccié de noves estructures de treball cooperatiu

[ Continuar implantant noves metodologies actives

[ Continuar amb el pla de formacié en centre iniciat aquest curs escolar i calendaritzar-ne d’altres, no formals, en horari d’exclusiva.
Optimitzacio dels recursos

b ESPAIS

Organitzacio optima de les aules per que esdevenguin llocs reals d’aprenentatge.

Optimitzar la utilitzacié dels espais comuns. Des de fa anys els espais del centre s’utilitzen al maxim, tant en horari lectiu com en activitats extraescolars. Per
tal d’optimitzar els espais comuns del centre s’ha elaborat un calendari que esta penjant tant al tauler de la sala de mestres com en el de secretariai a les
aules comuns.

[ MATERIALS
Fer una purga de material obsolet o vell tant d’aula com de espais comuns per treballar diferents tallers.
Compra de material bibliografic per mestres
Material manipulatiu de matematiques tipus montessori,...
Material d’experimentacio de ciéncies: taules de llum, pipetes, ....
Renovacié de material informatic.
Si volem crear entorns d’aprenentatge en zones comus, s’ha de reorganitar el material ubicats segons I'entorn d’aprenentatge

[ PERSONAL
Augment de la plantilla del centre per a poder disposar de dos mestres dins I'aula en algunes activitats i poder establir les tutories compartides.
Que el professorat de nova incorporacié al centre assumeixi el compromis d’integrar-se en el Projecte educatiu de centre, participi en el pla de formacio i
dugui a terme I'execucio d’aquest Pla.
Disponibilitat de temps per coordinar i executar aquest Pla disposant de més hores de coordinacio6 i plantilla.
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0 ECONOMIC
Els recursos econdmics aniran encaminats a:
. Adquisicié de material i mobiliari especific, relacionat amb la metododogia a aplicar.
. Formacio especifica que el centre consideri oportuna.
. Despeses econdmiques derivades de desplagcaments per visitar centres innovadors reconeguts.

5. TEMPORALITZACIO DEL PLA

La temporalitzacié a la que fa referéncia el punt quart de 'annex 1 de la resolucié del BOIB num 034,de 17 de marg¢ de 2018 per la qual es convoca
un procés de seleccio de centres docents de titularitat publica depenents de la Conselleria d’Educacio i Universitat per implantar-hi plans d’innovacio
pedagogica per a la millora educativa del centres durant el curs 2018-2019, és de dos anys que tenim previst seqlenciar de la manera seguent:
2018-2019, implantacio6 dels objectius explicats a I'apartat 3.

2019-2020, integracio dels mateixos objectius i dels suggeriments de millora derivats de I'avaluacié de la implantacié al curs anterior.

6. PROGRAMA DE FORMACIO DEL PROFESSORAT

Les formacions realitzades com a centre, sempre les hem realitzat a través del CEP.

Hem realitzat dos seminaris de lectoescriptura, els cursos 2006-2007 i 2007-2008.

El curs 2010-2011 es va dur a terme un seminari de racons i introduccié de les TIC a l'aula.

El curs 2016-2017 realitzarem un seminari de Practiques Restauratives ENLLAC A LA PRESENTACIO.

Aquest curs escolar hem iniciat el seminari de la formacié en centres sobre Treball cooperatiu (AC/CA) - amb el CEP d’Eivissa i la Universitat de VIC-.
Formacié del projecte: “Aplicacié de projectes documentals integrats amb el suport i acompanyament de la biblioteca escolar”

Altres formacions no reglades han estat, entre d’altres:
Una formacioé entre iguals amb I'escola de Sta Gertrudis.
Visita de tot el Claustre al CEIP S’Olivera (per cicles), per viure com treballen.


https://docs.google.com/presentation/d/1tAvZfUXJwCSZLhL1qpxOuCEjcasO-GiFr0s1sFawjDQ/edit#slide=id.p

PROJECTE D’INNOVACIO PEDAGOGICA CEIP SANT JORDI

Visita a I'escola del Martinet.
Hem participat a les |V Jornades de Biblioteques escolars com a ponents ENLLAC A LA PRESENTACIO.

Les linies d’actuacié quant a formacio pels dos cursos de durada del PIP son:
- Formacié reglada:

. Seguir amb la formacié sobre Treball cooperatiu (AC/CA)

. Seguir amb la formacio del projecte: “Aplicacio de projectes documentals integrats amb el suport i acompanyament de la biblioteca escolar”
- Formacié no reglada:

. Reunions pedagogiques per realitzar intercanvi d’experiéncies entre tots els membres del claustre.

. Visita a diferents aules del propi centre.

. Visita a altres escoles que ens puguin interessar, amb la posterior posada en comu amb la resta del claustre

. Convidar a mestres d’altres centres o professionals de diferents ambits que ens puguin ajudar solucionar dubtes, compartir experiéncies,...

7. PREVISIO DE SEGUIMENT | D’AVALUACIO DEL PLA

A nivell general tindrem en compte:

- Assegurar la participacio
Tota la comunitat educativa ha de conéixer el document i el seu desenvolupament.
Es realitzaran reunions informatives generals ( a les assemblees d’APIMA, Consell Escolar), promocionar a través de facebook i la pagina web de I'escola i
avaluar el pla mitjangant enquestes a tota la comunitat educativa.

- Transparéncia
Mitjangant un continu flux d’informacié existent entre tots els agents de la comunitat educativa, la Conselleria d’Educacié i Universitat i els altres centres
participants. Compartint experiéncies, dubtes, recursos i propostes.

- Aconseguir una aplicacio, seguiment i avaluacio sistémica
Hem d’assegurar que tots els processos tinguin eines de recollida d’informacid, sistematitzar 'observacid, analitzar dades, extreure conclusions, publicar
resultats i crear estadistiques.

7.1. Fixacio de criteris d'avaluacio.

- Implementacié del PIP

- L'adequada posada en marxa dels objectius i activitats establerts inicialment al pla d'innovacié
- Funcionalitat de la planificacio

- Organitzaci6 general

- Els resultats académics.


https://drive.google.com/file/d/0BxY1Zsvskst1R19nNzJ6T2R4SzA/view
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- Eficacia en a comunicacioé del diferents sectors

- Eficacia en I'elaboracié de la documentacié

- La participacié i coordinacié de les families

- La coordinacié de I'equip de mestres

- Els recursos utilitzats i el seu aprofitament eficag

- L'ambient de convivéncia del centre.

- La formacié dels mestres

- Incidéncia del projecte en el centre a nivell metodologic

7.2 Instruments d'avaluacio

Han de garantir la sistematicitat del procés d'avaluacio, cada grup de mestres seleccionara els que més s'ajustin a les seves necessitats. Alguns d’ells poden
ser: rubriques, llista de dades, escales d'estimacid, diari de classe, quaderns de grups cooperatius...

4 Dels objectius establerts:
-Trobada i reflexio als cicles , al claustre, a la CCP i al consell escolar.
-Reunions de CCP per fer seguiment de la implantacié del Pla de millora

[ Dels resultats académics:
- Programacions de cada docent i d’aula
- Registres d’observacié dels infants
- Analisi a les reunions trimestrals d'avaluacio
- Registre de tutories individualitzades.
- Llibre diari d’aula
- Mecanismes i registres d'autoavaluacio i coavaluacié d'activitats concretes (rubriques)
- Recull de material didactic

[ De la participacio i coordinacié de les families:
- Coordinacié amb I'’APIMA i reunions periddiques amb les families (individual i en gran grup)
- Actuacions dutes conjuntament amb les families
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- Enquestes de satisfaccio

[ De la coordinacié de I'equip de mestres:
- Reunions de cicle
- Reunions mensuals de la CCP per fer seguiment del Pla de millora
- Registres de sessions de seguiments dels alumnes
- Memoria anual del curs

4 Els recursos utilitzats.
- Valoracié de I'is del material
- Valoracié de les noves necessitats sorgides
- Inventari dels recursos adquirits pel PIP

4 L'ambient de convivéncia del centre.
- Analisi feta per la comissio de convivéncia.

7.3 Moments d'avaluacié.
Entenem l'avaluacié com un procés continu, per tant ha de ser desenvolupada en diferents moments: avaluacid inicial, avaluacié del procés i avaluacio final.

- Avaluaci6 Inicial:
En la posada en marxa del projecte, partim de les propostes de la memoria del curs anterior, del projecte de direccid, dels resultats académics i de I'analisi
DAFO.
- Avaluacio6 del procés:
S’avaluara de manera continuada al llarg del curs per valorar la correcta implantacié de la proposta metodoldgica i redirigir-la si se detecten necessitats de
canvi.
Seran bon indicadors:
. La consecucié de cada una de les tasques proposades per la comissio.
. L'elaboracio dels documents
. Altres
- Avaluacié final:
. Avaluaci¢ final a la memoria del centre.
. Informe final del PIP, en el qual es reflectira tota la informacié derivada dels processos d’avaluacié que s’hauran realitzat durant I'any.
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8. COMPROMIS DEL CENTRE
L’equip directiu ens hem encoratjat en portar a terme un Projecte d’'innovacié pedagogica per que sentim que la quasi totalitat del claustre ja posa en
practica totes aquelles metodologies i formes de treballar diferents i estam en cami cap a una mateixa linia de centre.

En el moment de presentar el projecte s’han dut a terme les segients tasques:

a) Organs de govern col-legiats del centre:
- El projecte té el suport del 100% del claustre presents.
- El projecte té el suport del 100% de membres del consell escolar presents.

b) El centre ja ha posat en practica objectius i actuacions vinculats als ambits d’intervencié descrits anteriorment.

S’han planificat i avaluat mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques adoptades per al’atencié educativa de tots els alumnes de manera inclusiva a les
reunions periodiques de 'Equip de Suport (setmanalment) i d’Equip Docent més equip de suport (mensualment).

S’ha planificat la gesti6 dels recursos humans i s’han assumit les responsabilitats assignades per afavorir la feina coordinada i en equip dels professors a
través de les diferents comissions i de les reunions de cicle i d’equip docent.

S’ha dissenyat i dut a terme un pla de formacio dels professors lligat al projecte educatiu del

centre -en procés-.

S’han realitzar activitats encaminades a la prevencio dels conflictes, millora de 'autoestima i la competéncia social mitjangant les tutories, educacié
emocional i les practiques restauratives.

S’ha afavorit la participacié de les families a través del Consell Escolar i a les reunions d’APIMA.
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S’han dut a terme activitats de la relacié i cooperacié amb els serveis educatius i socials de I’Ajuntament, la policia local, centre de salut,...
S’han fet reunions de caire pedagogic per reflexionar i compartir bones practiques.
c) El centre ha participat, durant el present curs, en el desenvolupament dels seglents programes
promoguts per la Conselleria d’Educacio i Universitat:
- Programa de Centres Ecoambientals
- Pla Lector
- Programa de Reutilitzacié de Llibres
- Programa d’Escola Matinera
- Programa d’Auxiliar de conversa
- Projecte de “Aplicacié de projectes documentals integrats amb el suport i acompanyament de la biblioteca escolar”

d) Percentatge de professors, que ha realitzat els dos darrers seminaris en centre: Curs 2016-2017 (70%) i curs 2017-2018 (68,5%).
9. ANNEXOS

Annex 1. Sol-licitud d’admissié

Annex 2. Certificat de I'aprovacié del claustre i Consell Escolar

annex 3. Certificat de la direccié sobre I’equip que impulsa el projecte

Annex 4. Previsié participants al seminari de formacié en centres per curs 2018-2019

Annex 5. Previsié participants en assessorament entre iguals pel curs 2018-2019

Annex 6. Certificat formacio6 curs 2017-2018

Annex 7. Video amb evidéncies del les activitats, metodologia, noves tecnologies i participacié de les families al centre.



